REPUBLIKA HRVATSKA
DUBROVACKO-NERETVANSKA ZUPANIJA

OPCINA SMOKVICA
NACELNIK
KLASA: 112-02/22-01/01
URBROJ: 2138/04-02-22-27
Smokvica, 7.travnja 2022. g.

Na temelju odredbi €lanka 19. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i

podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 86/08,61/11,04/18 i 112/19)
objavljuje se

PODATKE O NATJECAJU
za imenovanje Procelnika/ce Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Smokvica- 1
izvrSitelj/ica, na neodredeno vrijeme (puno radno vrijeme: 8 sata dnevno) uz obvezni
probni rok od tri (3) mjeseca

Natjecaj za imenovanje u sluzbu na neodredeno vrijeme na radno mjesto procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Smokvica - jedan izvrs$itelj/ica, na neodredeno
vrijeme, puno radno vrijeme: 8 sati dnevno uz obvezni probni rok od 3 mjeseca.

Prijave na natjeCaj podnose se na adresu : Op¢ina Smokvica, Smokvica 80,20272
Smokvica, s naznakom : Natje€aj za imenovanje pro¢elnika Jedinstvenog upravnog odjela
Opc¢ine Smokvica-ne otvaraj" u roku od 8 dana od dana objave natje¢aja u "Narodnim
novinama br.43 /2022 ".

Opisi poslova radnog mjesta:

Rukovodi radom odjela, planira i koordinira obavljanje poslova te osigurava zakoniti
rad upravnog odjela, organizira i brine o izvrS§avanju poslova upravnog odjela, daje
sluzbenicima upute za obavljanje poslova te nadzire njihov rad, provodi mjere za
unapredenje ucinkovitosti poslovanja uz prethodnu suglasnost opcéinskog nacelnika,
predlaze planove i programe iz djelokruga upravnog odjela, sudjeluje u izradi plana nabave.
Odlucuje o prijmu sluzbenika i namjestenika u sluzbu, o prestanku sluzbe, rasporedu na
radno mjesto, provodi postupke zbog povrede sluzbene duznosti, ocjenjuje rad sluzbenika i
namjestenika te odlu€uje o njihovim drugim pravima i obvezama u upravnom odjelu, brine
o struénom usavr8avanju i osposobljavanju sluzbenika, prati propise iz nadleznosti
upravnog odjela, brine o provedbi propisa iz radnih odnosa u lokalnoj samoupravi.

Provodi odluke op¢inskog vije¢a i opéinskog nacelnika, vrsi nadzor nad provodenjem
odluka Cije je provodenje u nadleznosti upravnog odjela, predlaze donosenje akata iz
nadleznosti opcinskog vijeCa i opéinskog nacelnika, osobito iz podruéja prostornog
uredenja, zastite okoliSa, zastite od pozara, civilne zastite i zastite i spaSavanja te prati
njihovu provedbu, provodi postupke i donosi rjeSenja o ovrsi dospjelih neplaéenih prihoda
op¢ine . Obavlja i druge poslove po nalogu opéinskog nacelnika kao i poslove koji su



utvrdeni posebnim zakonima i aktima opéinskog vijeca.

Podaci o placi:

Placa je odredena Odlukom Op¢inskog vije¢a (Sluzbeni glasnik br. 1/17), a ¢ini je
umnozak  koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik/ca
rasporeden/a, i osnovice za obradun place , uveéan za 0,5 % za svaku navr$enu godinu
radnog staza.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti:

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavit ¢e se putem pisanog testiranja i
intervjua.

Pisano testiranje obuhvaca jednu cjelinu koja se odnosi na poznavanje propisa koji ureduju
sustav lokalne i podruéne (regionalne) samouprave i poslove upravnih tijela jedinica lokalne
I podru€ne (regionalne) samouprave, komunalnog gospodarstva, sluzbenic¢kih odnosa,
placa u lokalnoj samoupravi i legalizaciji nezakonito izgradenih objekata.

Pravni izvori za pripremanje kandidata za pisano testiranje su slijedeéi:

1. Ustav Republike Hrvatske (NN 56/90, 135/97, 8/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01,
55/01, 76/10, 85/10, 05/14)

2. Zakon o lokalnoj i podru€noj (regionalnoj) samoupravi (NN 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17,98/19 i 144/20)

3. Zakon o financiranju jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave (NN
127/17 1 138/20)

4. Zakon o opéem upravnom postupku (NN 47/09 i 110/21)

Zakon o komunalnom gospodarstvu (NN 68/18,110/18 i 32/20)

6. Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (NN 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19)

7. Zakon o lokalnim izborima (NN 144/12,121/16,98/19,42/20,144/20 i 37/21)

8. Zakon o pla¢ama u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (NN 28/10)

9. Zakon o postupanju s nezakonito izgradenim zgradama (NN
86/12,143/13,65/17,14/19)

10.Uredba o naknadi za zadrZavanje nezakonito izgradene zgrade u prostoru (NN
98/12)

11. Statut Opcine Smokvica (Sluzbeni glasnik 3/09,22/13 ,6/18 i 5/21)

=

Pravila za pisano testiranje:

Prije pisanog testiranja kandidati su duzni predociti odgovaraju¢u identifikacijsku ispravu
radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati svoj identitet ne¢e modi pristupiti
pisanom testiranju. Za kandidata koji ne pristupi pisanom testiranju smatrat ¢e se da je
povukao prijavu na oglas.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za pisano testiranje.



Pisano testiranje traje 60 minuta.

Za vrijeme pisanog testiranja nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilieSkama,
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- napustati prostoriju u kojoj se obavlja pisano testiranje,
- razgovarati s ostalim kandidatima,

- ometati ostale kandidate.

Test sadrzi 20 pitanja. Za svaki to¢an odgovor kandidatu se dodjeljuje 0,5 boda.

Intervju Ce biti proveden samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova
na pisanom testiranju (5 i viSe bodova).

Kroz intervju s kandidatima ocjenjuju se interesi, profesionalni ciljevi i motivacija
kandidata za rad u jedinici lokalne samouprave.

Za svaki dio provjere znanja i sposobnosti (pisano testiranje i intervju) kandidatima
se dodjeljuju bodovi od 1 do 10.

Za kandidata koji ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti smatra se da je
povukao prijavu na oglas.

Nakon provedene prethodne provjere znanja i sposobnosti utvrduje se rang lista
kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na pisanom testiranju i intervjuu.

Vrijleme odrZavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata bit ¢e
objavljeno na web stranicama Opc¢ine Smokvica www.smokvica.hr i na oglasnoj plogi
Opc¢ine Smokvica, Smokvica 80, najkasnije pet (5) dana prije odrzavanja provjere.

NACELNIK:

Kuzma Tomasié



