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Na temelju odredbi &lanka 19. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* br. 86/08,61/11, 04/18,112/19 1 17/25)
objavljuju se

PODACI O NATJECAJU
za prijam u sluzbu sluzbenika/ce na neodredeno vrijeme

U Jedinstveni upravni odjel Opéine Smokvica, na radno mjesto:
1.Visi referent za financije — (visi referent/ica)- 1 izvriitelj/ica,na neodredeno vrijeme, puno
radno vrijeme, objavljen na web stranici Opéine Smokvica i Narodnim novinama broj 129/25

Opisi poslova radnog mjesta:

1.Visi referent za financije

- Izraduje mjesedna, tromjese¢na, polugodisnja i godisnja izvjedca o financijskom poslovanju,
kao i ostale dokumente iz podruéja financija Op¢ine. Priprema podataka za izradu i donoSenje
rjeSenja o komunalnoj naknadi ,opéinskim porezima te drugim javnim prihodima Opéine, prati
njihovu naplatu, te vodi evidencije imovine

- Priprema podatke za provedbu postupka prisilne naplate prihoda, obratunava place i druge
naknade, autorske honorare te naknade za rad radnih tijela. Vodi analiticke evidencije i aZurira
evidencije poreznih obveznika i prihoda Opéine, te izdaje uplatnice. Obracunava kamate na
zakasnjela pladanja te proCelniku daje podatke nuZne za provedbu postupka prisilne naplate
opéinskih prihoda. Unosi i vodi podatke o uplatama i isplatama (knjiZenje), vodi poslove
kontiranja, te vodi knjigu ulaznih i izlaznih ratuna, priprema naloge za pla¢anja te vodi knjigu
imovine Op¢ine.

- Sudjeluje uizradi nacrta smjernica i ciljeva proracunske politike Opéine, izraduje prijedlog
proraduna, izmjena i dopuna prora¢una , polugodisnje i godiSnje izvrienje proraCuna i pratece
dokumentacije. Brine o prilivu sredstava u proradun i plaéanju dospjelih obveza, priprema
naloge za transfer sredstava iz prorafuna te vr$i nadzor nad namjenskim troSenjem
proracunskih sredstava.

- Vr3i obradun i isplate plae i drugih naknada , obavlja poslove likvidature, prijama i upisa
dolaznih racuna. Izraduje Izjavu o fiskalnoj odgovornosti te izraduje izvje$ée o otklonjenim
nepravilnostima. Provodi odluke opéinskog nadelnika i opéinskog vijeéa, prati propise iz
domene financijskog poslovanja, vr§i poslove osiguranja. Obavlja i druge poslove po nalogu
procelnika i opéinskog nacelnika.



Podaci o plaéi:

Plaéa je odredena Odlukom Opéinskog vijeca (SluZbeni glasnik br. 1/25), a ¢ini je umnoZak
koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik/ca rasporeden/a, i osnovice
za obradun place , uveéan za 0,5 % za svaku navr$enu godinu radnog staZa.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti:

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavit ée se putem pisanog testiranja i
intervjua .

Pisano testiranje obuhvacda jednu cjelinu koja se odnosi na poznavanje propisa koji ureduju
sustav lokalne i podrucne (regionalne) samouprave i poslove upravnih tijela jedinica lokalne i
podru¢ne (regionalne) samouprave.

Pravni izvori za pripremanje kandidata ( NATJECAJ ZA: Visi referent za financije)
za pisano testiranje su sljededéi:

- Zakon o proratunu (,,Narodne novine“ broj:144/21)

Pravilnik o prora¢unskom radunovodstvu i raunskom planu (,,Narodne novine* 158/23)
Zakon o raGunovodstvu (,,Narodne novine* broj:85/241 145/24)

Zakon o opéem upravnom postupku (,,Narodne novine® broj: 47/09 i 110/21)

Zakon o financiranju jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave (,,Narodne
novine* broj: 127/17,138/20,151/22,114/23)

- Op¢i porezni zakon (,,Narodne novine® broj:
(115/16,106/18,121/19,32/20,42/20,114/22,152/24)

Pravila za pisano testiranje:

Prije pisanog testiranja kandidati su duZni predo¢iti odgovarajucéu identifikacijsku ispravu radi
utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati svoj identitet ne¢e mo¢i pristupiti
pisanom testiranju. Za kandidata koji ne pristupi pisanom testiranju smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na oglas.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidatima ée biti podijeljena pitanja za pisano testiranje. Pisano
testiranje traje 45 minuta.

Za vrijeme pisanog testiranja nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama,

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- napustati prostoriju u kojoj se obavlja pisano testiranje,

- razgovarati sa ostalim kandidatima

- ometati ostale kandidate

Test sadrzi 20 pitanja.Za svaki to¢an odgovor kandidatu se dodjeljuje 0,5 bodova.

Intervju ¢e biti proveden samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova na
pisanom testiranju (5 i vi§e bodova).

Kroz intervju sa kandidatima ocjenjuju se interesi, profesionalni ciljevi i motivacija kandidata
za rad u jedinici lokalne samouprave.

Za svaki dio provjere znanja i sposobnosti (pisano testiranje i intervju) kandidatima se
dodjeljuju bodovi od 1 do 10.

Za kandidata koji ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti smatra se da je povukao
prijavu na oglas.

Nakon provedene prethodne provjere znanja i sposobnosti utvrduje se rang lista kandidata
prema ukupnom broju bodova ostvarenih na pismenom testiranju i intervjuu.



Vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata bit ¢e objavljeno na
web stranicama Opéine Smokvica www.smokvica.hr i na oglasnoj plo¢i Op¢ine Smokvica,
Smokvica 80, najkasnije pet (5) dana prije odrzavanja provjere.

Pro¢élnica:

Laura Vuc¢kovié¢ Banidevié



