PRIJEDLOG

Na temelju clanka 3.Zakona o plaéama u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine“ br.28/10) i ¢lanka 31. Statuta Opcine Smokvica na svojoj 1. sjednici odrzanoj dana
petak, 14.srpnja 2017.godine, na prijedlog Opcinskog nacelnika , donijelo je

ODLUKU
o mjerilima za odredivanje placa, i ostalih materijalnih primanja,

sluzbenika i namjestenika Opcine Smokvica

| TEMELJNE ODREDBE
¢lanak 1.

Ovom se Odlukom utvrduju mijerila za odredivanje place, i drugih primanja , sluzbenika i
namjestenika Opéine Smokvica za koja se sredstva osiguravaju u Proracunu Opcine Smokvica

Il PLACE SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

¢lanak 2.

Pla¢u sluzbenika i namjestenika , u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine, ¢ini umnoZak koeficijenta
sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik ,odnosno namjestenik rasporeden i osnovice za
obracun place, uveéan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza



¢lanak 3.

Koeficijent za obracun plaée sluzbenika i namjestenika odreduje se unutar raspona koeficijenta od
1,00 do 6,00

Koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik odnosno namjestenik rasporeden u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opdéine odreduje se kako slijedi:

1.Procelnik /ca Jedinstvenog upravnog odjela 1,400
2.Visi referent/ica za lokalnu samoupravu , europske fondove i javnhu nabavu 1,100
3.Visi referent /ica za raéunovodstvo, proraéun i financije 1,300

4.Visl referent/ica za opce poslove,drustvene i komunalne djelatnosti

te zastitu okolisa 1,100
5.Referent za komunalno gospodarstvo — komunalni redar/ica 1,020
6.Spremacica 1,00

Vjezbenik ostvaruje placu u visini od 85% place utvrdene ovom Odlukom

¢lanak 4.

Osnovica za obracun plaée iznosi 5.000,00 kuna.
¢lanak 5.

Placa, sluzbenika i namjestenika ispladuju se unatrag jednom mjesecno za protekli mjesec.
¢lanak 6.

Pojedinacna rjeSenja o visini place sluzbenicima i namjeStenicima Opcine donosi procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela

Rjesenje o visini plade procelnika Jedinstvenog upravnog odjela donosi opéinski nacelnik.
Proti rjeSenja iz stavka 1. i 2.ovog ¢lanka nije dopustena Zalba, ali se moZe pokrenuti upravni

spor u roku od 30 dana od dana donosenja rjeSenja.



IV OSTALA MATERIJALNA PRIMANJA

¢lanak 7.

Sluzbenici i namjestenici Jedinstvenog upravnog odjela imaju pravo na dnevnice za sluzbena
putovanja i naknadu troskova prijevoza.

¢lanak 8.

Sluzbenici i namjestenici, kojima je mjesto stanovanja udaljeno viSe od 2 km od mjesta rada,
ostvaruju pravo na naknadu troskova prijevoza za dolazak na posao i povratak s posla u visini od 2,00
kune po prijedenom kilometru za one dane kad rade i u kojima su imali troSkove prijevoza.

¢lanak 9.
Naknada troskova prijevoza isplacuje se do 15 u mjesecu za prethodni mjesec.
¢lanak 10.

Sluzbenici i namjestenici koji svoj rad obnasaju zasnivanjem radnog odnosa imaju prava i na ostala
materijalna primanja koja pripadaju sluzbenicima i namjesStenicima u tijelima drzavne uprave na
temelju Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike.

\Y ZAVRSNE ODREDBE

¢lanak 11.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaZziti Odluka o mijerilima za odredivanje plac¢a, naknada i
drugih primanja duZnosnika , sluzbenika i namjestenika Opcine Smokvica, KLASA: 021-05/10-01/07
URBRO0J:2138-04-10-7-7 od 1.srpnja 2010.godine kao i pripadaju¢a Odluka o izmjenama i dopunama
Odluke o mijerilima za odredivanje pla¢a, naknada i drugih primanja duZnosnika , sluzbenika i
namjestenika Opcine Smokvica (,Sluzbeni glasnik Opéine Smokvica“ br.31/17)

¢lanak 12.

Ova odluka stupa na snagu danom objave u sluzbenom glasniku Opéine Smokvica, a primjenjuje se za
obracdun iisplatu placa za mjesec lipanj 2017.i mjesece dalje.
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URBROJ:
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ObrazlozZenje

prijedloga odluke o mjerilima za odredivanje plaéa i ostalih materijalnih primanja

Prijedlog se temelji na odredbama Zakona o plaéama u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi ( N.N.br.28/10). Navedenim zakonom je propisano da se koeficijent za
obracun place sluzbenika i namjestenika odreduje u rasponu od 1,00 do 6,00.

Osnovica za obracun plaée iznosi 5.000,00 kuna.



