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1.

Na temelju ¢lanka 57. Zakona o porezu na dohodak (“Narodne novine” broj 115/16 1 106/18),
Clanka 2. Pravilnika o pauSalnom oporezivanju djelatnosti iznajmljivanja 1 organiziranja
smjeStaja u turizmu (,,Narodne novine®“, broj 1/19) i ¢lanka 31. Statuta Opcine Smokvica
(,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Smokvica® broj 3/09,22/13 i 6/18), Op¢insko vije¢e Opcine
Smokvica 13. na sjednici odrzanoj dana 23. sije¢nja 2019., donijelo je

ODLUKU
o visini pauSalnog poreza po krevetu odnosno
po smjestajnoj jedinici u kampu
na podruéju Opéine Smokvica

Clanak. 1.

Ovom Odlukom odreduje se visina pauSalnog poreza po krevetu u sobama, apartmanima i
ku¢ama za odmor, smjestajnoj jedinici u kampu ili kamp odmoristu, te smjestajnoj jedinici u
objektu za robinzonski smjestaj koji se nalaze na podru¢ju Opcine Smokvica

Clanak 2.

Visina pauSalnog poreza iz ¢lanka 1. ove Odluke odreduje se u iznosu od 255,00 kn po krevetu
ili smjestajnoj jedinici u svim naseljima Op¢ine Smokvica u kojima se obavlja djelatnost
iznajmljivanja i smjestaja u turizmu.

Clanak 3.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ”Sluzbenom glasniku Opcéine
Smokvica”

KLASA: 021-05/19-01/13
URBROJ: 2138-04-19-13-1
Smokvica, 23. sijecnja 2019.g.

Predsjednik Opc¢inskog vijeca:
Ljubo Kunjasi¢,mag.ing.agr.
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Na temelju ¢lanka 31. Statuta Opc¢ine Smokvica («Sluzbeni glasnik Opé¢ine Smokvica«, broj
3/09,22/13 1 6/18.), Op¢insko vije¢e Opcina Smokvica na svojoj 13. sjednici odrzanoj 23.
sije€nja 2019. godine, donosi

ODLUKU
o uklju¢enju u akciju Gradovi i opéine - prijatelji djece

Clanak 1.

Ovom Odlukom Op¢ina Smokvica se opredjeljuje za provodenje aktivnosti, uz suradnju
lokalnih tijela, ustanova, udruga, pojedinaca, medija, odraslih i djece, vezanih za uklju¢enje u
akciju Gradovi i op¢ine - prijatelji djece.

Clanak 2.

Aktivnosti usmjerene na stjecanje poc¢asnog naziva ,,Op¢ina Smokvica - prijatelj djece*
temeljit ¢e se na sljede¢im dokumentima:
1. Konvenciji o pravima djeteta UN-a koja sadrzi Cetiri opca nacela:

- djeca ne smiju trpjeti diskriminaciju ,,neovisno o rasi, boji koze, spolu, jeziku, vjeri,
politickom ili drugom miSljenju, nacionalnom, etnickom ili druStvenom porijeklu, vlasnistvu,
teSko¢ama u razvoju, rodenju ili drugom statusu djeteta, njegova roditelja ili zakonskog
skrbnika*

- djeca 1maju pravo na zivotni razvoj u svim vidovima Zivota ukljucujuéi fizicki,
emotivni, psihosocijalni, kognitivni, drustveni i kulturni

- pri donoSenju svih odluka ili izvrSenja postupaka koji utjecu na dijete ili na djecu kao
skupinu, najvaznija mora biti dobrobit djeteta. To se odnosi kako na odluke koje donose
vladina, upravna ili zakonodavna tijela, tako i na odluke koje donosi obitelj

- djeci se mora omoguciti aktivno sudjelovanje u rjeSavanju svih pitanja koja utjecu na
njihov zivot i dopustiti im slobodu izrazavanja misljenja. Ona imaju pravo izreé¢i svoja gledista
koja se moraju ozbiljno uzeti u obzir.

2. Nacionalnoj strategiji za prava djece u Republici Hrvatskoj od 2014. do 2020. ¢iji
su strateski ciljevi:

- osiguravanje usluga i sustava prilagodenih djeci
- eliminacija svih oblika nasilja nad djecom

- osiguravanja prava djece u ranjivim situacijama
- osiguranje aktivnog sudjelovanja djece

3. Europskoj povelji o sudjelovanju mladih u Zivotu op¢ina i regija Vijeca Europe koja

je nacelima medusobnog uvazavanja i partnerstva, putokaz lokalnoj samoupravi i upravi, kao i

mladima kako ostvariti aktivno sudjelovanje Sto veceg broja djece 1 mladih u zivotu svojih

Op¢ina , posebice u procesima odlucivanja o pitanjima koje utjecu na kvalitetu njihovog Zivota.
Clanak 3.

Cilj akcije Gradovi i opéine — prijatelji djece ostvaruje se na Cetiri meduovisna nacina.
Tosu:



- Poticanje svih sudionika na udruzeno i koordinirano djelovanje radi osiguranja uvjeta
za kvalitetan Zivot djece u nasoj Op¢ini
- Evidentiranje postignutih rezultata
- Medijsko pracenje dometa akcije
-Dodjela javnog priznanja za ispunjenje zahtjeva akcije u obliku pocasnog naziva
Op¢ina Smokvica — prijatelj djece.
Clanak 4.

U cilju operacionalizacije obveza utvrdenih u ¢lanku 2. ove Odluke, Op¢insko vijece
Opc¢ine Smokvica (u daljnjem tekstu: Opcinsko vije¢e) donijet ¢e Program projekta «Opcina
Smokvica — prijatelj djece» za period od 2019. do 2022. godine.

Clanak 5.

Temeljem Programa projekta «Opcéina Smokvica - prijatelj djece», Opéinsko vijece
svake ¢e godine prilikom donoSenja proracuna Op¢ina Smokvica, donositi operativni dokument
— lzvedbeni plan ostvarivanja prava i potreba djece u Opéini Smokvica za narednu godinu.

Clanak 6.

Op¢ina Smokvica ¢e svake godine u povodu Djecjeg tjedna analizirati ostvarivanje
dokumenata iz ¢lanka 4. 1 5. ove Odluke 1 utvrdivati mjere za njihovo unapredenje.

Clanak 7.

Koordiniranje svih aktivnosti prema pravilima akcije «Gradovi i op¢ine — prijatelji
djece» provodit ¢e Koordinacijski odbor akcije ,,GRADOVI 1 OPCINE — PRIJATELJI DJECE*
ZA OPCINU SMOKVICA*

Odluku o imenovanju ¢lanova Koordinacijskog odbora donijet ¢e Nacelnik Opcina
Smokvica u roku od 30 dana od stupanja na snagu ove Odluke.

Clanak 8.

Svi administrativni poslovi akcije vodit ¢e se u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine
Smokvica
Clanak 9.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u «Sluzbenom glasniku Op¢ine
Smokvicay.

KLASA: 021-05/19-01/13
URBROJ: 2138-04-19-13-2
Smokvica, 23.sijecnja 2019.g.

Predsjednik Op¢inskog vijeca:
Ljubo Kunjasi¢,mag.ing.agr.
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Na temelju odredbi ¢lanka 7.,8. Stavka 1.toc.2. i ¢lanka 9.Statuta Opcine Smokvica (,,Sluzbeni
glasnik Opc¢ine Smokvica ,, br.3/09, 22/13 i 6/18) i ¢lanka 20. Odluke o Javnim priznanjima
Opcine Smokvica ( ,Sluzbeni glasnik Opcéine Smokvica” br. 14/18 ) Opcinsko vije¢e Opcine
Smokvica na svojoj 13. sjednici odrzanoj 23.sijeCnja 2018.g. donijelo je

ODLU KU
O DODJELI GODISNJE NAGRADE OPCINE SMOKVICA
Sportskom drustvu Smokvica — Nogometnom klubu Jadran

Clanak 1.

Nogometni klub Jadran Smokvica ove godine slavi 90 godina postojanja. Ve¢ dugi niz godina u
Smokvici poti¢e sportsku aktivnost, ponajprije djece i mladih, radi na promicanju i
unapredivanju sporta i sportskih vrijednosti u Opcini Smokvica.

Clanak 2.

Javno priznanje iz €lanka 1. Ove Odluke sastoji se od POVELIE O DODJELI GODISNJE
NAGRADE OPCINE SMOKVICA.

Clanak 3.

Priznanje iz ¢lanka 2.ove Odluke nagradenom ce biti uru¢eno na sveéanoj sjednici Opcinskog
vije¢a Opcine Smokvica Sto ¢e se odrzati dana 2. veljace 2019. godine.

KLASA:021-05/19-01/13
URBROJ:2138-04-19-13-3
Smokvica, 23.sije¢nja 2019.g.

PREDSJEDNIK
OPCINSKOG  VIJECA:
Ljubo Kunjasi¢,mag.ing.agr.
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Na temelju odredbi ¢lanka 7.,8. Stavka 1.toc.2. i ¢lanka 9.Statuta Opcine Smokvica (,,Sluzbeni
glasnik Opéine Smokvica ,, br.3/09 i 22/13) i ¢lanka 20. Odluke o Javnim priznanjima Opcine
Smokvica ( ,,Sluzbeni glasnik Opéine Smokvica“ br. 14/18 ) Opdéinsko vije¢e Opcine Smokvica
na svojoj 13.sjednici odrzanoj 23.sijecnja 2018.g. donijelo je

ODLU KU
O DODJELI ZAHVALNICE OPCINE SMOKVICA
Gospodinu Sashi Lusicu

Clanak 1.

Sasha Lusic, porijeklom Smokvi¢anin, roden i odrastao u dalekoj Australiji, sada nastanjen u
Dubrovniku u protekloj godini poklonio je Ambulanti u Smokvici vrijedan medicinski aparat —
novi EKG. Inace je i veliki prijatelj i pokrovitelj Lige protiv raka Koréula-PeljeSac-Lastovo-Mljet.

Clanak 2.

Javno priznanje iz €lanka 1. Ove Odluke sastoji se od POVELIE O ZAHVALNICI OPCINE
SMOKVICA.

Clanak 3.

Priznanje iz ¢lanka 2.ove Odluke nagradenom ce biti uru¢eno na sveéanoj sjednici Opcinskog
vije¢a Opcine Smokvica Sto ¢e se odrzati dana 2. veljace 2019. godine.

KLASA: 021-05/19-01/13
URBROJ: 2138-04-19-13-4
Smokvica, 23.sije¢nja 2019.g.

PREDSJEDNIK
OPCINSKOG  VIJECA:
Ljubo Kunjasi¢ mag.ing.agr.



REPUBLIKA HRVATSKA
DUBROVACKO - NERETVANSKA ZUPANIJA

OPCINA SMOKVICA
NACELNIK
KLASA: 401-02/18-01/01
URBROJ: 2138/04-02-18-274
Smokvica, 31. prosinca 2018.

Temeljem clanka 45. Statuta Opéine Smokvica (,,Sluzbeni glasnik Opé¢ine Smokvica br.
3/09,22/13,6/2018) i ¢lanka 12. stavka 2. Odluke o proceduri naplate prihoda, obra¢una i naplate
dospjelih nenaplacenih potrazivanja Opéine Smokvica (,,Sluzbeni glasnik Opéine Smokvica br. 4/17),
Op¢inski nacelnik donosi

ODLUKU

o otpisu nenaplativih potrazivanja
Clanak 1.
Ovom Odlukom se sukladno zakonskim propisima, ureduje otpis dospjelih, a nenapla¢enih potrazivanja
Op¢ine Smokvica s pocetnim knjigovodstvenim stanjem od 01. sijecnja 2001. do 31. prosinca 2018. za
koje je nastupila zastara, te potrazivanja koja nisu mogla naplatiti.

Clanak 2.

Odobrava se otpis potrazivanja Op¢ine Smokvica u ukupnom iznosu 18.921,36 kn od koji se odnosi na
glavnice i to s osnova:

- komunalne naknade u iznosu 5.925,29 kn

- porez na kuée za odmor u iznosu 12.996,07 kn

Clanak 3.
Popis potrazivanja koji se otpisuje sadrzan je u tablicama s naznakom duznika i sastavni je dio ove
Odluke. )

Clanak 4.
Knjizenje u poslovnim knjigama, u skladu s ovom Odlukom, provest ¢e Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Smokvica.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Op¢ine Smokvica.

OPCINSKI NACELNIK:

Kuzma Tomasié



KOMUNALNA NAKNADA

Sifra obveznika: 689 PECOTIC KATA, SMOKVICA NKN 238,40 kn 2012.godina

Sifra obveznika: 1375 VODOPIJA DARKO, NKN 415,00 kn 2011.godina

Sifra obveznika: 1134 PECOTIC MILENA, SMOKVICA NKN 208,60 kn 2003.godina

Sifra obveznika: 1048 BANICEVIC VERA, BRNA NKN 213,93 kn

Sifra obveznika: 1010 BANICEVIC ZDRAVKA, SMOKVICA NKN 83,44kn 2006.godina

Sifra obveznika: 1460 BANICEVIC VESNA, BRNA NKN 42,47 kn 2011.godina

Sifra obveznika: 689 PECOTIC MOJMIR, BRNA NKN 107,86 kn 2007.godina

Sifra obveznika: 1064 HUDULIN MATIJA, SMOKVICA NKN 357,60kn
2007/2008/2010/2011/2012/2013. godina

Sifra obveznika: 1243 JERKOVIC DAVORKA, BRNA NKN 170,71 2006.i 2008.GODINA

Sifra obveznika: 1258 KUNJASIC ANTE, NKN 80,68 kn 2006.GODINA

Sifra obveznika: 1456 SERBU VIKTOR, NKN 140,06 kn 2006.GODINA

Sifra obveznika: 1421 MARTINOVIC OLGA, NKN 89,40 kn 2006.GODINA

Sifra obveznika: 1177 TOMASIC ALBERTO, SMOKVICA NKN 89,40 kn 2003. godina

Sifra obveznika: 1274 MRSIC VOJKA, NKN 16,99

Sifra obveznika: 1209 TOMASIC MARIJA, SMOKVICA NKN 278,63 kn 2003.godina

Sifra obveznika: 1068 FARAC SUZANA NKN 178,71 KN 2008.GODINA

Sifra obveznika: 1363 TOMASIC MARKO 301,28 KN

Sifra obveznika: 1282 PECOTIC IVKO,NKN 85,00 KN 2002.GODINA

Sifra obveznika: 1083 PECOTIC JAKOV,BRNA 223,50 KN 2011.GODINA

Sifra obveznika: 1152 RADOVANOVIC SRETAN, SMOKVICA NKN 357,60 kn 2003. |
2004.GODINA

Sifra obveznika: 1569 GODEC MAKSIMILIJAN, BRNA NKN 58,66 kn 2008.godina

Sifra obveznika: 1467 PECOTIC KATA, SMOKVICA NKN 163,90 KN 2006.GODINA

Sifra obveznika: 1124 PECOTIC URSA, SMOKVICA NKN 570,67kn 2005/2007/2008/2010.
godina




Sifra obveznika: 1025 RADOVANOVIC BDANI, SMOKVICA NKN 521,50kn

Sifra obveznika: 1517 PECOTIC GORAN, SMOKVICA NKN 343,84KN 2012. GODINA

Sifra obveznika: 1517 FRIEL JOHN ANTHONY, SMOKVICA NKN 89,40KN 2007.GODINA

Sifra obveznika: 1184 BUZOLIC MARINA, SMOKVICA NKN 476,80KN

UKUPNO = 5.904,03 KN

OTPIS DO 20,00 KUNA DUGA

BANICEVIC MARINKO 0,44KN

PECOTIC VINKO JAKOV 0,10KN

PESELJ ZORKO 0,96KN

BARTOLIN DRAGUTIN 0,04KN

LENDIC ZAKLINA 1,78KN

PECOTIC ZARKO 0,03KN

TOMASIC ZELIMIR 1,00KN

VRANJESEVIC NEVENKA 0,13KN

PECOTIC MERICA 7,84KN

PECOTIC DARIO 8,94KN

UKUPNO = 21,26 KN

UKUPNO NKN =5.925,29 KN




POREZ NA KUCE ZA ODMOR

Sifra obveznika: 1390 ROJE SASA, VINACAC PKO 770,00kn 2014.godina

Sifra obveznika: 1225 KORUNIC ANTE, SMOKVICA PKO 600,00kn 2007.godina

Sifra obveznika: 1227 PECOTIC MIRJANA, BRNA PKO 1000,00kn 2003.-2004.godina

Sifra obveznika: 1306 PECOTIC VICKO, BRNA PKO 415,07,00kn 2002.godina

Sifra obveznika: 1238 GRAOVAC ISKRA, PKO 1000,00kn 2005.godina

Sifra obveznika: 1375 VODOPIJA DARKO, BRNA PKO 415,40kn 2011.godina

Sifra obveznika: 1289 THEMAN GUNNAR KAJ, BRNA PKO 1075,00kn 2008.godina

Sifra obveznika: 1394 LEVY JEAN CHARLES, VINACAC PKO 7700,00kn 2002-2003-
2004-2005-2012-2013.godina

UKUPNO =12.975,47 KN

OTPIS DO 20,00 KUNA DUGA

BANICEVIC FRANKA 19,28KN

PECOTIC JADRAN 1,32KN

UKUPNO = 20,60 KN

UKUPNO PKO =12.996,07 KN ‘

UKUPNO = 18.921,36 KN \
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REPUBLIKA HRVATSKA
DUBROVACKO-NERETVANSKA ZUPANIJA
g pee

Lol

@
OPCINA SMOKVICA
NACELNIK
KLASA: 011-01/19-01/01
URBROJ: 2138/04-02-19-23
Smokvica, 29.sije¢nja 2019. g.

Na temelju ¢lanka 3. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine”, broj 86/08, 61/11 i
4/18), Clanka 26. Zakona o radu (“Narodne novine”, broj 93/14, 127/17 ) i Clanka 45.
Statuta Opc¢ine Smokvica (“Sluzbeni glasnik Op¢ine Smokvica“ broj 3/09 , 22/13 i
6/18), Opcinski nacelnik dana 29.sije¢nja 2019. godine, donosi

PRAVILNIK O RADU
JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA OPCINE SMOKVICA

. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o radu Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Smokvica (u nastavku
teksta: Pravilnik) ureduju se:

- prijam u sluzbu,

- radno vrijeme, odmori i dopusti,

- placa, naknada place i druga materijalna prava,

- zastita prava sluzbenika/namjestenika,

- pripravnici i struéno osposobljavanije,

- ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa

Clanak 2.

Pod pojmom sluzbenik u smislu ovoga Pravilnika podrazumijevaju se sluzbenici
i namjeStenici zaposleni u Jedinstvenom upravnom odjelu Opc¢ine Smokvica, na
neodredeno ili na odredeno vrileme, s punim, nepunim i skracenim radnim vremenom
te vjezbenici.
Clanak 3.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se
neutralno i odnose se jednako na muski i Zenski rod.
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IIl. PRIJAM U SLUZBU )
Clanak 4.

Sluzbenici se primaju u sluzbu na temelju javnog natje€aja odnosno
oglasa u skladu sa Zakonom o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi.

Clanak 5.

Sluzbenici se primaju u sluzbu uz obvezan probni rad.

Za vrijeme probnog rada prati se rad sluzbenika o c¢emu se donosi rjeSenje
koje sadrzi obrazlozenje.

RjeSenje iz stavka 2. ovog Clanka mora biti doneseno najkasnije do
posljednjeg dana probnog rada.

RjeSenje o prestanku sluzbe donosi se u roku od osam dana od isteka
probnog rada.

Ukoliko se rjeSenje o prestanku sluzbe otkazom ne donese u roku iz
stavka 4. ovog ¢lanka smatra se da je sluzbenik zadovoljio na probnom radu.

IILRADNO VRIJEME, ODMORI | DOPUSTI
Radno vrijeme
Clanak 6.

Puno radno vrijeme sluzbenika je 40 sati tjedno.

Raspored radnog vremena ureden je Odlukom o radnom vremenu sluzbenika i
namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Smokvica.

Odluku iz stavka 2. ovog ¢lanka donosi opcinski nacelnik.

Clanak 7.

Sluzbenici u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine Smokvica moraju biti
pismeno obavijeSteni o promjeni rasporeda radnog vremena, potrebi uvodenja
prekovremenog rada najmanje tri dana unaprijed, osim u slu€aju hitnoga
prekovremenog rada.

Clanak 8.

Sluzbenik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima pravo koristiti dnevni odmor
(stanku) u trajanju od 30 minuta.

Vrijeme odmora ubraja se u radno vrileme i ne moze se odrediti u prva tri sata
nakon pocetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavrSetka radnog vremena.

Clanak 9.
lzmedu dva uzastopna radna dana sluzbenici imaju pravo na odmor od

najmanje 12 sati neprekidno.
SluzZbenici imaju pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

12



Dani tiednog odmora su subota i nedjelja.

Clanak 10.

Ako je prijeko potrebno da sluzbenik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu
se koristenje odmora tijekom sljedeceg tjedna, odnosno naknadno ukoliko ne moze
radi potrebe posla koristiti odmor sljededi tjedan.

Clanak 11.

Prekovremenim radom, kad je rad sluzbenika organiziran u radnom tjednu od
ponedjeljka do petka, smatra se svaki sat rada duzi od 8 sati dnevno, kao i svaki sat
rada subotom i nedjeljom, ali najviSe do 8 sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog sluzbenika ne smije trajati duze od 32 sata
mjesecno niti duze od 180 sati godiSnje.

Godisnji odmor
Clanak 12.

Za svaku kalendarsku godinu sluzbenik ima pravo na pla¢eni godisnji odmor u
trajanju od najmanje 20 radnih dana.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora sluzbenik se isplacuje naknada place u
visini kao da je radio u redovito radno vrijeme.

Clanak 13.

Nistetan je sporazum o odricanju od prava nha godisnji odmor ili o isplati naknade
umjesto koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 14.

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne uracunavaju se subote, nedjelje,
blagdani i neradni dani odredeni zakonom.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lijecnik,
ne uracunava se u trajanje godiSnjeg odmora.

Clanak 15.
Godisnji odmor iz ¢lanka 12. stavka 1. u trajanju od 20 radnih dana uvecava se

prema pojedina¢no odredenim mijerilima:
1. s obzirom na razinu obrazovanja odnosno stupanj stru¢ne spreme

- magistar struke ili stru¢ni specijalist (VSS).........ccoooiiiiii. 5 dana

- sveudilisni ili struéni prvostupnik (VSS)........oeveeiiiieeeie e 4 dana

- srednja Stru€na SPrema.......o.oeiei i 3 dana

- niza stru¢na spremaiiliosnovna skola................ccooiiiiiiiin 2 dana
2. s obzirom na duzinu radnog staza

A0S GOAING. .. ldan

-0d 5 do 10 godiNa. .. cueeie i 2 dana



-0d 10 do 15 godina. ..o 3 dana

-0d 15d0 20 gOdiNG. ... e 4 dana
-0d 20 d0 25 gOAING. .. .eiie et 5 dana
-0d 25d0 30 godina.......oiiii 6 dana
=300 VISE GOAING. ... e 8 dana

3. s obzirom na socijalne uvjete

- roditelju, posvojitelju, skrbniku sa jednim malodobnim djetetom....... 2 dana

- roditelju, posvojitelju, skrbniku sa viSe od jednog malodobnog djeteta, za
svako  dijete PO...ciieii 1 dan

- roditelju, posvaoijitelju, skrbniku djeteta sa invaliditetom................. 3 dana

-sluzbeniku sa invaliditetom...............ooi 1 dan

4. s obzirom na rezultate rada

- sluzbenik ocijenjen ocjenom odli€an.................. ..., 2 dana
- sluzbenik ocijenjen ocjenom vrlodobar...............c.ccooiiiien. 1 dan
Clanak 16.

Sluzbenik ima pravo koristiti godi$nji odmor u neprekidnom trajanju ili u dva
dijela.

Ako sluzbenik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske
godine za koju ostvaruje pravo na godisSnji odmor iskoristiti najmanje dva tjedna u
neprekidnom trajanju, pod uvjetom da je ostvario pravo na godisSnji odmor u trajanju
duzem od dva tjedna.

Sluzbenik ima pravo Koristiti dva puta po dan godiSnjeg odmora prema svom
zahtjevu i u vrijeme koje sam odredi ali je o tome duzan obavijestiti neposredno
nadredenog sluzbenika najmanje dan prije.

Clanak 17.

Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora sluzbenik moze prenijeti i iskoristiti do 30.
lipnja iduce godine.

Godisnji odmor koji je prekinut ili nije koristen u godini u kojoj je ste€en zbog
bolesti ili koristenja prava na rodiljni, roditeljski ili posvoijiteljski dopust, sluzbenik ima
pravo iskoristiti do 30. lipnja idu¢e godine.

Clanak 18.

Sluzbenik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid rada izmedu dva radna odnosa
duzi od osam dana, stjeCe pravo na puni godisnji odmor nakon Sest mjeseci
neprekidnog rada.

Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad ili drugog zakonom
opravdanog razloga ne ubraja se u rok iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 19.

Sluzbenik ima pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora za svakih
navrSenih mjesec dana rada u slucaju:
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1 ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos zbog
neispunjenja Sestomjesecnog roka nije stekao pravo na godis$nji odmor
1 ako mu radni odnos prestane prije isteka Sestomjesecnog roka
1 ako mu radni odnos prestane prije 1. srpnja
Iznimno od stavka 1. ovog €lanka sluzbenik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja
ima pravo na puni godiSnji odmor.

Clanak 20.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje se planom koriStenja godiSnjih
odmora kojeg donosi proCelnik Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Smokvica
najkasnije do 30. svibnja tekuc¢e godine.

Clanak 21.

Na osnovi plana koristenja godiSnjeg odmora, procelnik Jedinstvenog upravnog
odjela Opcine Smokvica u roku od 15 dana od donoSenja plana donosi za svakog
sluzbenika rjeSenje kojim utvrduje ukupno trajanje godiSnjeg odmora i vrijeme
koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 22.

Sluzbeniku se moZe odgoditi odnosno prekinuti koristenje godiSnjeg odmora
radi izvr§enja vaznih i neodgodivih poslova.

Odluku o odgodi odnosno prekidu koristenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovog
Clanka donosi proc€elnik Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Smokvica.

Sluzbeniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora mora
se omoguciti naknadno koristenje odnosno nastavljanje koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 23.

Sluzbenik ima pravo na naknadu putnih i drugih troSkova nastalih odgodom
odnosno prekidom koriStenja godiSnjeg odmora.

Putnim troSkovima smatraju se stvarni troSkovi prijevoza koje je sluzbenik imao
u polasku i povratku iz mjesta rada do mjesta u kojem je koristio godisnji odmor u
trenutku prekida i dnevnice u povratu do mjesta rada prema odredbama ovog
Pravilnika o naknadi troSkova za sluzbena putovanja.

Drugim troSkovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za sluzbenika zbog
odgode odnosno prekida godiSnjeg odmora $to dokazuje odgovarajucom
dokumentacijom.

Pla¢eni dopust 5
Clanak 24.

Sluzbenik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust) u jednoj
kalendarskoj godini u sljede¢im slu¢ajevima:

- zakljuCenje braka...........coiiiiii e 5 dana
-rodenjedjeteta. ... 5 dana
- smrt roditelja, braCnog partnera, djeteta ili unuka.................... 5 dana

- smrt brace i sestara, djedova i baka, roditelja bracnog partnera....2 dana
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- selidbe u mjestu prebivalista................oooooi 2 dana

- selidbe izvan mjesta prebivalista...............c.oo 4 dana
- teSke bolesti Clana uze obitelji............cccoooiiii 5 dana
- svakog dobrovoljnog darivanja Krvi...............ccoooiiiiiii 1ldan
- polaganja drzavnog struénog ispita.............ccooeiiiiiiiiiiiiiann. 10 dana
- otklanjanja Stete prouzroCene elementarnom nepogodom........... 5 dana

Sluzbenik ima pravo na plaéeni dopust naveden u stavku 1. ovoga ¢lanka,
u ukupnom trajanju od sedam radnih dana godiSnje.

U slucaju dragovoljnog darivanja krvi, dani placenog dopusta u pravilu se koriste
neposredno nakon akcije darivanja, a u slu€aju nemogucnosti koristenja neposredno
nakon darivanja, dani placenog dopusta koristit ¢e se u dogovoru sa procCelnikom
upravnog tijela.

Clanak 25.

Sluzbenik za vrieme stru¢nog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili
usavrSavanja na koje upucen od strane opcinskog nacelnika, ima pravo na placeni
dopust u sljedec¢im slu€ajevima:

-zasvakiispitpopredmetu.........c.ooii 2 dana
- zadiplomskKirad. ... 5dana

Clanak 26.

Sluzbenik moze koristiti placeni dopust isklju€ivo u vrileme nastupa okolnosti na
osnovi kojih ima pravo na plac¢eni dopust, osim u slu¢aju dragovoljnog darivanja krvi.

Clanak 27.

U pogledu stjecanja prava iz sluzbe odnosno radnog odnosa ili u svezi sa
sluzbom ili radnim odnosom, razdoblja placenog dopusta smatraju se vremenom
provedenim na radu.

Clanak 28.

Sluzbeniku se moZze odobriti dopust bez naknade place (neplaceni dopust) do
30 dana u tijeku kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da
necCe izazvati teSkoCe u obavljanju poslova, a osobito radi gradnje, popravka ili
adaptacije kuce ili stana, njege ¢lana obitelji, lje€enja na vlastiti troSak, sudjelovanja u
kulturno umjetnickim i Sportskim priredbama, vlastitog Skolovanja, doSkolovavanja,
osposobljavanja, usavrsavanja ili specijalizacije.

Kad to okolnosti zahtijevaju moze se sluzbeniku neplaceni dopust iz stavka 1.
ovog Clanka odobriti u trajanju i duljem od 30 dana.

IV.PLACA, NAKNADA PLACE | DRUGA MATERIJALNA PRAVA

Placa ]
Clanak 29.

Placu sluzbenika €ini osnovna plaéa i dodaci na osnovnu placu.
Pod pojmom osnovna pla¢a podrazumijeva se bruto placa.
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Osnovna pla¢a je umnozak koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta na
koje je rasporeden sluzbenik i osnovice za izracun placa, uvecan za 0,5% za svaku
navrSenu godinu radnog staza.

Dodaci na osnovnu pla¢u su dodatak za uspjesnost na radu, dodaci za poslove
s posebnim uvjetima rada i druga uvecanja koja sluzbenik moze ostvariti.

Clanak 30.

Poslodavac je duZzan na zahtjev sluzbenika izvrSiti uplatu obustava iz place
(zajam, uzdrzavanje i sl.).

Clanak 31.
Osnovna placa sluzbenika uvecat ¢e se:
- prekovremeni
7= 1 50 %
- rad
SUDOTOM. ... 25%
- rad
NEAJBIJOM . .. 35 %
- rad
T Yo 50 %

Za rad u dane blagdana te dane utvrdene zakonom sluzbenik ima pravo na
uvecanje place za 150 %.

Dodaci iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se ne iskljuCuju.

Osnovna placa sluzbenika uvecat ¢e se 8% - ako sluzbenik ima znanstveni
stupanj magistra znanosti i 15% - za znanstveni stupanj doktora znanosti, pod uvjetom
da znanstveni stupanj nije uvjet za radno mjesto na kojem sluzbenik radi i ako je
znanstveni stupanj u funkciji poslova radnog mjesta na kojem sluzbenik radi.

Naknada placée
Clanak 32.

Zarazdoblje kada sluzbenik iz opravdanih razloga odredenih zakonom ili drugim
propisom ne radi ima pravo na naknadu place.

Clanak 33.

Sluzbenik ima pravo na naknadu place:
T u vrijieme godiSnjeg odmora, placéenog dopusta, drzavnih blagdana i
neradnih dana utvrdenih zakonom
] obrazovanja, prekvalifikacije i stru€nog osposobljavanja na koje je upucen
od poslodavca
71 u drugim slu€ajevima utvrdenim zakonom i ovim pravilnikom, kada istim
za pojedine slucajeve nije utvrdena visina naknade u drugom iznosu.
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Clanak 34.

Ako sluzbenik izostane iz sluzbe odnosno s rada zbog bolovanja do 42 dana,
pripada mu naknada pla¢e najmanje 90 % od njegove osobne plaée u mjesecu
neposredno prije nego je zapoceo s bolovanjem.

Naknada od 100% iznosa osnovne place pripada sluzbeniku kad je na
bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

Ostala materijalna prava

Clanak 35.

Sluzbenik koji odlazi u mirovinu nakon minimalno dvije godine
neprekidnog rada u Opcini Smokvica, pripada mu pravo na otpremninu u iznosu Koji
se odreduje s obzirom na duzinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa u
Opc¢ini Smokvica.

Otpremnina se odreduje u iznosu od jedne treCine prosje¢ne mjesecne
place koju je sluzbenik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku
navrsenu godinu rada u Opcini Smokvica a najviSe do iznosa od tri prosje€ne mjesecne
neto place isplaéene po radniku u Republici Hrvatskoj za zadnja tri mjeseca prije
stjecanja prava na mirovinu.

Clanak 36.

Kada je sluzbenik upucen na sluzbeno putovanje, pripada mu puna naknada
prijevoznih troSkova, dnevnice i naknada punog iznosa hotelskog racuna za spavanje.

Sluzbenik upucéen na sluzbeno putovanje u trajanju do 8 sati ne ostvaruje pravo
na dnevnicu.

Sluzbenik upucen na sluzbeno putovanje u Republici Hrvatskoj a trajanja od 8
do 12 sati ostvaruje pravo na 50% dnevnice, koja odgovara iznosu od 85,00 kn, dok
sluzbenik upucen na sluzbeno putovanje u Republici Hrvatskoj, u trajanju preko 12
sati, ostvaruje pravo na punu dnevnicu u iznosu od 170,00 kn.

U slu€aju promjene neoporezivih iznosa dnevnice, sluzbenik pravo na dnevnicu
ostvaruje odgovaraju¢om primjenom gornjih odredbi, pri Eemu se iznos pune dnevnice
odreduje u visini koja odgovara najviSem neoporezivom iznosu koji je moguce na ime
dnevnice isplatiti sluzbeniku.

Sluzbenik upucen na sluzbeno putovanje u inozemstvo koje traje vise od 12 sati
ostvaruje pravo na dnevnicu ovisno o drzavi u koju je upucen, a u skladu sa Odlukom
o0 visini dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo za korisnike koji se financiraju
iz sredstava drzavnog proraCuna, dok sluzbenik upucen na sluzbeno putovanje u
inozemstvo koje traje od 8 do 12 sati dnevno ostvaruje pravo na 50 % iznosa ovisno
o drzavi u koju je upucen, odredenog gornjom Odlukom.

U slu€aju promjene ili donosenja nove Odluke kojom bi se regulirale dnevnice za
sluzbena putovanja u inozemstvo, od dana njezinog stupanja na snagu, primjenjivati
Ce se odredbe promijenjene ili nove Odluke.

TroSkove je sluzbenik duzan opravdati racunima ili drugom vjerodostojnom
dokumentacijom.
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Clanak 37.

Sluzbenik kojem je iznimno odobreno koristenje privatnog automobila u
sluzbene svrhe ima pravo na naknadu stvarnih troSkova do iznosa od 2,00 kune po
prijedenom kilometru.

Clanak 38.

Sluzbenik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla mjesnim
javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka prema cijeni mjeseCne pretplatne
prijevozne karte.

Sluzbenik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla
medumjesnim javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka prema cijeni mjesecCne
pojedinacne karte.

Ako sluzbenik mora sa stanice medumjesnog prijevoza koristiti i mjesni prijevoz,
stvarni izdaci utvrduju se u visini troSkova pretplate mjesnog i medumjesnog javnog
prijevoza.

Ako mijesni javni prijevoz nije organiziran, sluzbenici imaju pravo na mjesecnu
naknadu u visini cijene mjesecne karte najblizeg mjesta od kojeg je prijevoz organiziran
i gdje postoji moguénost kupnje mjesecne karte.

Naknada troSkova prijevoza iz prethodnih stavaka ovog Clanka isplacuje se

sluzbeniku unazad za prethodni mjesec.

Mjesto stanovanja sluzbenika nije nuzno istovjetno mjestu prebivaliSta

sluzbenika, te oznaCava isklju€ivo stvarno mjesto stanovanja sluzbenika.

Clanak 39.

Sluzbenik ima pravo na isplatu prigodne godiSnje nagrade (boziénica, regres,
uskrsnica).

U povodu Dana Svetog Nikole sluzbeniku - roditelju djeteta mladeg od 15
godina i koje je navrsSilo 15 godina u teku¢oj godini u kojoj se isplacuje dar pripada
pravo na dar u iznosu na koji se ne placa porez.

Odluku o visini nagrade iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka donosi opc¢inski nacelnik.

Clanak 40.

Sluzbenik ili njegova obitelj ima pravo na pomoc u slu¢aju:

- obitelj u slu€aju smrti sluzbenika koji izgubi zivot u obavljanju rada - tri
prosjeéne mjesecne neto place isplacene po radniku u prethodna tri mjeseca u
Republici Hrvatskoj

- obitelj u slu€aju smrti sluzbenika - jedna prosje¢na mjesecna neto placa
isplacena po radniku u prethodna tri mjeseca u Republici Hrvatskoj

- smrt bracnog partnera ili djeteta - 3.000,00 kuna neto

- smrt roditelja - 2.000,00 kuna neto

Clanak 41.
Sluzbenik ili njegova obitelj ima pravo na pomoc, jedanput godi$nje, po svakoj
0Ssnovi:

- nastanka teske invalidnosti sluzbenika - jedna prosje¢na mjesecna neto
placa isplacena po radniku u prethodna tri mjeseca u Republici Hrvatskoj
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- bolovanja duzeg od 90 dana - minimalno 1.000,00 kuna
- nastanka teske invalidnosti djece i supruznika sluzbenika - minimalno
1.000,00 kuna
- rodenja djeteta sluzbenika - iznos na koji se sukladno posebnom propisu ne
placa porez
Clanak 42.

Sluzbenik ima pravo na jubilarnu nagradu za neprekidni rad u Opcini
Smokvica i pravnim prednicima Opc¢ine Smokvica:

- za 5 godina - 1.000,00 kuna neto

- za 10 godina - 2.000,00 kuna neto

- za 15 godina - 3.000,00 kuna neto

- za 20 godina - 4.000,00 kuna neto

- za 25 godina - 6.000,00 kuna neto

- za 30 godina - 8.000,00 kuna neto

- za 35 godina - 10.000,00 kuna neto

- za 40 godina - 12.000,00 kuna neto

Jubilarna nagrada isplacuje se najranije na dan stjecanja prava na isplatu a
najkasnije do konca kalendarske godine u kojoj je ostvareno pravo na jubilarnu
nagradu.

Clanak 43.

Sluzbenici su kolektivho osigurani od posljedica nesretnog slu€aja za vrijeme
obavljanja sluzbe odnosno rada kao i u slobodnom vremenu, tijekom 24 sata.

Clanak 44.

Iznos materijalnih prava iz prethodnih ¢lanaka isplacuju se u neto iznosima.

V. ZASTITA PRAVA SLUZBENIKA
Clanak 45.

Sluzbenik ima pravo na postovanje osobe i zastitu dostojanstva za vrijeme
i U svezi obavljanja poslova svog radnog mjesta.

Osobnost i dostojanstvo sluzbenika stiti se od uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja nadredenih, suradnika i osoba s kojima sluzbenik redovito dolazi u
doticaj u obavljanju svojih poslova.

Clanak 46.

Diskriminacijom se smatra stavljanje u nepovoljniji polozaj bilo kojeg
sluzbenika po osnovi rasne ili etnicke pripadnosti, boje koze, spola, jezika, vjere,
politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja,
Clanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog polozaja, bracnog ili obiteljskog statusa,
dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genskog nasljeda, rodnog identiteta,
izrazavanja ili spolne orijentacije.
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Diskriminacijom se smatra i stavljanje u nepovoljniji polozaj bilo kojeg
sluzbenika na temelju pogresSne predodzbe o postojanju osnove za diskriminaciju iz
stavka 1. ovog C€lanka. Nepovoljno postupanje je svaka odluka odnosno postupak
kojim je osoba dovedena u nepovoljniji poloZaj od druge osobe koja se nalazi u sli¢noj
situaciji.

Izravna diskriminacija je postupanje uvjetovanom nekim od oshova
diskriminatornog ponasanja kojim se osoba stavlja ili je poloZaj od druge osobe u
usporedivoj situaciji.

Neizravna diskriminacija postoji kada naizgled neutralna odredba, kriterij ili
praksa stavlja ili bi mogla staviti osobe u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge osobe
u usporedivoj situaciji, odnosno ima neravnomjerni u¢inak na dvije razliCite osobe.

Uznemiravanje je svako nezeljeno ponasanje prema radniku uzrokovano nekim
od osnova iz ovog €lanka, a koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva
radnika, te uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Clanak 47.

Poslodavac je ovlasten primati i rjeSavati prituzbe vezane uz zastitu
dostojanstva sluzbenika te poduzimati sve mjere radi zastite dostojanstva sluzbenika.

Poslodavac je duzan imenovati Povjerenika za zastitu dostojanstva sluzbenika,
kao osobu, koja je uz njega, ovlastena primati i rjeSavati prituzbe vezane uz zastitu
dostojanstva sluzbenika.

Povjerenik za zaStitu dostojanstva sluzbenika moze imati svoga zamjenika,
kojeg takoder imenuje Poslodavac, a koji ga zamjenjuje u slu€aju njegove
sprijeCenosti.

Sluzbenici se Stite od diskriminacije, nepovoljnog postupanja, uznemiravanja i
spolnog uznemiravanja, segregacije i "mobbinga” drugih sluzbenika, nadredenih
sluzbenika, suradnika, ali i svih drugih osoba s kojima redovito dolaze u doticaj pri
obavljanju svojih poslova kod Poslodavca.

Kada Povjerenik za zastitu dostojanstva radnika zaprimi prituzbu vezanu uz
zastitu dostojanstva sluzbenika duzan je u roku od osam (8) dana od dostave prituzbe
ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere radi sprieCavanja nastavka
diskriminacije, nepovoljnog postupanja, uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja,
segregacije ili "mobbinga", ako utvrdi da ono postoji.

U postupku ispitivanja prituzbe, Povjerenik za zastitu dostojanstva sluzbenika
ispitati Ce sluzbenika koji je prituzbu podnio, zatim osobu za koju se tvrdi da je vrijedala
njegovo pravo na dostojanstvo, utvrditi ce nacin i okolnosti takvog ponasanja, te izvesti
i druge dokaze u svrhu utvrdenja relevantnih €injenica. O postupku ispitivanja prituzbe
Povjerenik za zastitu dostojanstva radnika sastaviti ce Zapisnik.

Povjerenik za zastitu dostojanstva sluzbenika sam odlu€uje koje ¢e radnje
poduzeti kako bi utvrdio sve okolnosti i €injenice koje su potrebne za donosenje odluke
o prituzbi, a ako misli da je sluzbenika potrebno zastiti prije donoSenja konaéne odluke,
moze posebnom odlukom utvrditi privremene mjere za njegovu zastitu.

Privremene mjere za zastitu dostojanstva radnika su: 1. oslobadanje sluzbenika
koji je podnio prituzbu od obveze rada, 2. udaljenje s rada sluzbenika protiv kojega je
podnesena prituzba, 3. oslobadanje sluzbenika od obveze obavljanja poslova kod kojih
dolazi u doticaj s osobom protiv koje je podnio prituzbu.

Privremene mjere za zastitu dostojanstva sluzbenika utvrduju se za razdoblje
do zavrSetka postupka rjeSavanja prituzbe.
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Clanak 48.

Podaci o osobi ovlastenoj za primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih uz
zastitu dostojanstva iz Clanka 47. ovoga Ugovora objavljuju se na vidnom mjestu, a
uklju€uju ime i prezime, broj telefona i telefaksa te e-adresu ovlastene osobe.

Poslodavac je duzan ovlastenoj osobi osigurati zaprimanje prituzbi na
nacin i u uvjetima kojima se nece ugroziti privatnost osobe koja podnosi prituzbu.

Clanak 49.

Ovlastena osoba duzna je, ovisno o naravi i tezini povrede, odmah, a
najkasnije u roku od osam dana od dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve
potrebne mjere primjerene pojedinom slu€aju radi sprjeCavanja nhastavka
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

Ako poslodavac ne provede predlozene mjere za sprjeCavanje
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo ocito
neprimjerene sluzbenik ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod
uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.

Clanak 50.

Poslodavac je duzan osigurati zastitu zdravlja i sigurnosti sluzbenika u svakom
obliku povezanom sa sluzbom, a osobito: odrzavati uredaje, opremu, alate, mjesto
rada i pristup mjestu rada, prilagodavati se promjenama okolnosti, primijeniti mjere
zastite zdravlja i sigurnosti sluzbenika, sprjeCavati opasnost na radu, obavjestavati
sluzbenike o opasnostima na radu i osposobljavati ih za rad na siguran nacin, te
provoditi ostale propisane mjere zastite na radu.

Svaki sluzbenik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti obvezan pravilno
upotrebljavati sredstva rada, osobnu zastitnu opremu (ako je predvidena), odmah
obavijestiti nadredenog sluzbenika o dogadaju koji predstavlja moguéu opasnost, te
provoditi druge propisane ili od ovlastene osobe utvrdene mjere.

Clanak 51.

Sluzbenici su obvezni dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o
evidencijama u podru¢ju rada, kao i podatke za obradun poreza iz dohotka i
odredivanje osobnih odbitaka, podatke o Skolovanju i specijalistiCckim znanjima,
zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti, a radi ostvarivanja odredenih prava iz
radnog odnosa.

Osobni podaci za Cije Cuvanje vise ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se
brisati ili na drugi nacin ukloniti.

Poslodavac i svaka druga osoba koja u obavljanju svojih poslova sazna osobne
podatke sluzbenika, duzna je te podatke trajno Cuvati kao povjerljive.

Osobni podaci sluzbenika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati
tre¢im osobama samo ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi
ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa odnosno u svezi s radnim odnosom.

Osobne podatke sluzbenika, osim poslodavca, u svrhe odredene prethodnim
stavkom te u slu€aju ispunjenja uvjeta odredenih prethodnim stavkom, ovlasten je
prikupljati, obradivati, koristiti ili dostavljati tre¢im osobama sluzbenik nadlezan za
kadrovske poslove.
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Osobu koja je osim poslodavca ovlastena nadzirati prikupljaju li se, obraduju,
koriste i dostavljaju tre¢cim osobama osobni podaci u skladu sa zakonom poslodavac
odreduje posebnom odlukom.

VI. PRIPRAVNICI | STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE
Clanak 52.

Osobu koja se prvi put zapoSljava u zanimanju za koje se Skolovala,
poslodavac moze zaposliti kao pripravnika (vjezbenik ili drugi pripravnik — u daljnjem
tekstu: pripravnik).

Pripravnik iz stavka 1. ovoga Clanka osposobljava se za samostalan rad u
zanimanju za koje se $kolovao.

Clanak 53.

Prilikom prijma pripravnika u sluZzbu imenuje se mentor koji za vrijeme
pripravni¢kog staza prati osposobljavanje pripravnika.

Mentor iz stavka 1. ovog Clanka mora imati najmanje onaj stupanj stru¢ne
spreme koji ima pripravnik.

Clanak 54.

Osposobljavanje pripravnika za samostalan rad (pripravnicki staz) traje najduze
godinu dana ako zakonom nije drukcije odredeno.

Za trajanja pripravni¢kog staza pripravnik ¢e obavljati sve poslove iz djelokruga
poslova za koje se priprema.

Clanak 55.

Nakon Sto zavrsi pripravniCki staz pripravnik polaze strucni ispit ako je to
propisano zakonom ili drugim propisom.

Pripravniku koji ne poloZi struéni ispit moze se redovito otkazati.

Za trajanja pripravniCkog staza pripravnik ¢e obavljati sve poslove iz
djelokruga poslova za koje se priprema.

Clanak 56.

Ako je struCni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom
utvrdeno kao uvjet za obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja osobu
koja je zavrSila Skolovanje za takvo zanimanje mozZe se primiti na struéno
osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa (stru¢no osposobljavanje za
rad).

Razdoblje struénog osposobljavanja za rad iz stavka 1. ovoga Clanka
ubraja se u pripravniCki staz i radno iskustvo propisano kao uvjet za rad na poslovima
radnog mjesta odredenog zanimanja.

Stru¢no osposobljavanje za rad iz stavka 1. ovoga Clanka moze trajati
najduze koliko traje pripravnicki staz.
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Ako ovim ili drugim zakonom nije drukcije propisano, na osobu koja se
stru€no osposobljava za rad, primjenjuju se odredbe o radnim odnosima ovoga i drugih
zakona, osim odredbi o rjeSenju o prijmu i rasporedu, placi i naknadi place te prestanku
sluzbe.

Ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom
obliku.

VII. OSTVARIVANJE PRAVA | OBAVEZA 1Z RADNOG ODNOSA
Clanak 57.

U slu€aju da sluzbenik krSi obveze iz radnog odnosa utvrdene ovim Pravilnikom
i drugim aktima kojim se ureduju prava i obveze sluzbenika Opc¢ine Smokvica,
primijenit ¢e se odgovaraju¢e odredbe Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Clanak 58.

Sluzbenik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje
uzrokuje Stetu Poslodavcu, duzan je Stetu nadoknaditi.

Ako Stetu uzrokuje viSe sluzbenika, svaki sluzbenik odgovara za Stetu koju je
prouzrocio.

Ako se ne moze utvrditi dio Stete koju je prouzrocio pojedini sluzbenik, smatra
se da su svi sluzbenici jednako odgovorni i Stetu namiruju u jednakim dijelovima.

Ako je viSe sluzbenika Stetu prouzroc€ilo kaznenim djelom s umisljajem, za Stetu
odgovaraju solidarno.

Clanak 59.
Sluzbenik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje
uzrokuje Stetu trecoj osobi, a Stetu je nadoknadila Opc¢ina Smokvica, duzan je Opcini
Smokvica nadoknaditi iznos naknade isplacene trecoj osobi.

Clanak 60.

Ako sluzbenik pretrpi Stetu na radu ili u svezi sa radom Opcina Smokvica je
duzna sluzbeniku nadoknaditi Stetu po op¢im propisima obveznog prava.

Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovog Clanka odnose se i na Stetu koju je
Opc¢ina Smokvica prouzrocila sluzbeniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

Clanak 61.

Zabranjeno je svako samovoljno otudivanje ili nenamjensko koristenje imovine
i predmeta koji su u vlasnistvu Opc¢ine Smokvica.

Iz poslovnih prostora ne smiju se iznositi poslovni dokumenti, izvodi iz poslovne
dokumentacije, kopije, crtezi, obrasci bez odobrenja opcinskog nacelnika ili pro€elnika
Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Smokvica.
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Clanak 62.

Sluzbenik moZe izvan radnog vremena, po prethodnom pismenom odobrenju
nadredenih, samostalno obavljati poslove ili raditi kod drugoga, ako to nije u
suprotnosti sa sluzbom, odnosno ako posebnim zakonom nije drugacije propisano te
ne predstavlja sukob interesa ili preporuke za uredno obavljanje redovnih zadataka niti
Stetiti uglednu sluzbe.

Clanak 63.

Sluzbenicima se ne ograni€ava njihovo pravo na udruzivanje u udruge i za
obavljanje duznosti u bilo kojoj udruzi ili politi€¢koj stanci.

Sluzbenicima je strogo zabranjeno za vrijeme radnog odnosa obavljati dodatni
posao.

Clanak 64.
Sluzbenik sa svim uredajima, strojevima, alatom i priborom kojim se sluzi u
obavljanju posla ili ih odrzava, mora postupati stru¢no i s paznjom dobrog gospodara.
Materijal koji se koristi u obavljanju posla mora se koristiti Stedljivo i sa manje
troSka.
Obveza je svakog sluZzbenika da svoje umne i fizicke sposobnosti, znanja i
vjestine koristi u obavljanju poslova prema radnom mjestu na koje je rasporeden.

IX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 65.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenom
glasniku Opéine Smokvica”.

OPCINSKI NACELNIK

Kuzma Tomasic¢
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Izdaje: Opéinsko vije¢e Opéine Smokvica-Uprava i uredniStvo:
Informacije se primaju u tajnistvo Op¢ine Smokvica,tel./fax:(020) 831-033,831-105
Z.R.HR3423400091840200003
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