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Na temelju ¢lanka 95. stavka 4. Zakona 0 sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i

podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine”, broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19) i
¢lanka 45. Statuta Op¢ine Smokvica (“Sluzbeni glasnik Opc¢ine Smokvica”, broj 3/09, 22/13 i
6/18) Op¢inski nacelnik Opéine Smokvica dana 24.srpnja 2020. godine, donio je

PRAVILNIK

0 ocjenjivanju sluzbenika i namjeStenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opé¢ine

Smokvica

Clanak 1.

Pravilnikom o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu

Opc¢ine Smokvica (u daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduju se Kkriteriji za ocjenjivanje sluzbenika
I namjeStenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opc¢ine Smokvica i postupak provodenja
ocjenjivanja.

Clanak 2.

Ocjene kojima se ocjenjuju sluzbenici | namjestenici U Jedinstvenom upravnom odjelu

Op¢ine Smokvica su:

1.

2.

3.

ODLICAN - ukoliko je rad i uginkovitost sluzbenika i namjestenika najvise kvalitete i
osigurava najbolje i jedinstveno izvrsavanje sluzbe odnosno radnih zadataka;

VRLO DOBAR - ukoliko je rad sluzbenika i namjestenika naroCito dobar i osigurava
prvorazredno izvr$avanje sluzbe odnosno radnih zadataka;

DOBAR - ukoliko je rad i uc¢inkovitost sluzbenika I namjestenika prosjecne kvalitete
osiguravaju¢i pouzdano obavljanje sluzbe odnosno radnih zadataka;

ZADOVOLJAVA - ukoliko rad i ucinkovitost sluzbenika I namjeStenika osigurava
najmanju mogucu mjeru prihvatljivih standarda kvalitete i preciznosti u obavljanju sluzbe
odnosno radnih zadataka;

NE ZADOVOLJAVA - ukoliko je rad i uc¢inkovitost sluzbenika i namjeStenika ispod
minimuma standarda kvalitete te nije dovoljan da osigura pouzdano i prihvatljivo obavljanje
sluzbe odnosno radnih zadataka



Clanak 3.
Ocjena sluzbenika temelji se na slijede¢im kriterijima:
1. STRUCNOST

1A. ODLICNA STRUCNOST - odliéno poznaje zakone i druge propise, pravila struke i
sluzbe, stalno se stru¢no usavrsava;

1B. VRLO DOBRA STRUCNOST - vrlo dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke
i sluzbe, redovito se stru¢no usavrsava;

1C. DOBRA STRUCNOST - dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe,
redovito se stru¢no usavrsava;

1D. ZADOVOLJAVAJUCA STRUCNOST - zadovoljavajuée poznaje zakone i druge
propise, pravila struke i sluzbe, povremeno se stru¢no usavrsava;

1E. NEDOVOLJNO STRUCNO ZNANJE - nedovoljno poznaje zakone i druge propise, ne
postuje pravila struke i sluzbe, nedovoljno se stru¢no usavrsava.

2. KREATIVNOST | SAMOSTALNOST

2A. ODLICNA KREATIVNOST | SAMOSTALNOST - u obavljanju radnih zadataka
kreativan je i uvijek samostalan, uvijek pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pozitivnim
pravnim propisima, predlaze rjeSenja za poboljsanje rada na svom radnom mjestu;

2B. VRLO DOBRA KREATIVNOST | SAMOSTALNOST - u obavljanju radnih zadataka
vrlo je kreativan i samostalan, vrlo ¢esto samostalno pronalazi najbolja rjeSenja sukladno
pozitivnim propisima, ¢esto predlaze rjeSenja za pobolj$anje rada na svom radnom mjestu;
2C. DOBRA KREATIVNOST I SAMOSTALNOST - dosta ¢esto samostalno pronalazi
najbolja rjesenja sukladno pozitivnim propisima, predlaze rjeSenja za poboljsanje rada na svom
radnom mjestu;

2D. ZADOVOLJAVAJUCA KREATIVNOST | SAMOSTALNOST - rijetko je u poslu
kreativan i samostalan, rijetko predlaze zadovoljavajuca rjeSenja za poboljsanje rada na svom
radnom mjestu;

2E. NEDOVOLJNA KREATIVNOST | SAMOSTALNOST - u obavljanju poslova nije
kreativan niti samostalan, vrlo rijetko pronalazi ili uopée ne pronalazi rjeSenja sukladno
pozitivnim propisima i pravilima struke.

3. SAMOINICIJATIVNOST

3A. ODLICNA SAMOINICIJATIVNOST - u obavljanju poslova potpuno je
samoinicijativan, nije ga potrebno upucivati u rad, pomo¢ i savjet trazi samo u slucaju
rjeSavanja najslozenijih poslova;

3B. VRLO DOBRA SAMOINICIJATIVNOST - u obavljanju poslova vrlo cesto je
samoinicijativan, uglavnom sam rjesava zadatke radnog mjesta, pomoc¢ i savjet trazi samo u
sluéaju rjeSavanja najslozenijih poslova;

3C. DOBRA SAMOINICIJATIVNOST - u obavljanju poslova ¢esto je samoinicijativan,
uglavnom ga nije potrebno upucivati u rad, pomoc i savjet trazi u slucaju rjeSavanja poslova;
3D. ZADOVOLJAVAJUCA SAMOINICIJATIVNOST - u obavljanju poslova rijetko je
samoinicijativan, cesto ga je potrebno upucivati u rad, ¢esto trazi savjete u slucaju rjeSavanja
poslova;



3E. NEDOVOLJNA SAMOINICIJATIVNOST - u obavljanju poslova nije samostalan i
samoinicijativan, u rad ga je potrebno stalno upucivati, objasnjavati obveze i uvijek mu
pomagati u radu, pomoc¢ i savjete trazi vrlo ¢esto.

4. KVALITETA OBAVLJENOG RADA

4A. ODLICNA KVALITETA RADA - u poslovima koje obavlja nije potrebno intervenirati,
na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila struke i sluzbe nije bilo prigovora;

4B. VRLO DOBRA KVALITETA RADA - u poslovima koje obavlja vrlo rijetko je potrebno
intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova struc¢nosti, pravila struke i sluzbe uglavnom
nije bilo prigovora;

4C. DOBRA KVALITETA RADA - u poslovima koje obavlja povremeno je potrebno
intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila struke i sluzbe povremeno
je bilo prigovora;

4D. ZADOVOLJAVAJUCA KVALITETA RADA - u poslovima koje obavlja potrebno je
intervenirati i traziti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti,
pravila struke i sluzbe vrlo ¢esto je bilo prigovora;

4E. NEDOVOLJNA KVALITETA RADA - u poslovima koje obavlja ¢esto je potrebno
intervenirati i traziti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti,
pravila struke i sluzbe vrlo ¢esto je bilo prigovora.

5. OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA | POSTIVANJE ZADANIH ROKOVA

5A. U CIJELOSTI - poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti i to u
zadanim rokovima;

5B. U NAJVECEM DIJELU - poslove radnog mijesta na koje je rasporeden obavio je u
najvecem dijelu i to u zadanim rokovima;

5C. PRETEZITO - poslove radnog mjesta na koje je rasporeden pretezito je obavio i to
pretezito U zadanim rokovima;

5D. U MANJEM DIJELU - poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u manjem
dijelu, ali ponekad izvan zadanih rokova;

5E. MALI DIO - obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta na koje je rasporeden i to
u vecem dijelu izvan zadanih rokova

6. POSTIVANJE RADNOG VREMENA

6A. U CIJELOSTI - uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija, uvijek kada potreba
posla to zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena;

6B. UGLAVNOM - uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez
odobrenja nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija, ponekad
kada potreba posla to zahtjeva ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena;

6C. PRETEZITO - ponekad kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, te se rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

6D. GOTOVO STALNO - cesto kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja te se cesto nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

6E. STALNO - ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i odlazi ranije s posla bez
odobrenja nadredenog rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz radnih prostorija.

7. ODNOS PREMA OSTALIM SURADNICIMA | STRANKAMA



7A. IZNIMAN - iznimno je korektan prema ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi
iznimno korektno i ljubazno;

7B. VRLO DOBAR - vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima a prema strankama se odnosi
vrlo korektno i ljubazno;

7C. DOBAR - dobro suraduje s ostalim suradnicima a prema strankama se dobro odnosi i
uglavnom je korektan i ljubazan;

7D. ZADOVOLJAVAJUCI - zadovoljavajuée suraduje s ostalim suradnicima a prema
strankama se odnosi na zadovoljavajuéi nacin i nije uvijek narocito ljubazan;

7E. NEZADOVOLJAVAJUCI - nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima, a prema
strankama se ¢esto odnosi nekorektno i neljubazno.

8. TIMSKI RAD

8A. IZNIMAN - narocito se isti¢e u timskom radu i ¢esto sudjeluje u radu timova;

8B. VRLO DOBAR - vrlo dobro se isti¢e u timskom radu i ¢esto sudjeluje u radu timova;
8C. DOBAR - dobro se isti¢e u timskom radu i povremeno sudjeluje u radu timova;

8D. ZADOVOLJAVAJUCI - zadovoljavajuée sudjeluje u timskom radu ali bez posebne
inicijative;

8E. NEZADOVOLJAVAJIUCI - izbjegava timski rad

Clanak 4.
Ocjena namjestenika temelji se na slijede¢im Kriterijima:
1. STRUCNOST

1A. ODLICNA STRUCNOST - odli¢no poznaje i postuje pravila struke, stalno se stru¢no
usavrsava;

1B. VRLO DOBRA STRUCNOST - vrlo dobro poznaje i postuje pravila struke, redovito se
stru¢no usavrsava;

1C. DOBRA STRUCNOST - dobro poznaje i postuje pravila struke, redovito se stru¢no
usavrsava;

1D. ZADOVOLJAVAJUCA STRUCNOST - zadovoljavajuée poznaje i postuje pravila
struke, povremeno se stru¢no usavrsava;

1E. NEDOVOLJNO STRUCNO ZNANJE - nedovoljno poznaje zakone i postuje pravila
struke, nedovoljno se stru¢no usavrsava.

2. SAMOSTALNOST

2A. ODLICNA SAMOSTALNOST - u obavljanju radnih zadataka uvijek je samostalan i
odgovoran, uvijek pronalazi najbolja rjesenja sukladno pravilima struke, predlaze rjeSenja za
poboljsanje rada na svom radnom mjestu;

2B. VRLO DOBRA KREATIVNOST | SAMOSTALNOST - u obavljanju radnih zadataka
vrlo je samostalan i odgovoran, vrlo ¢esto samostalno pronalazi najbolja rjesenja sukladno
pravilima struke, ¢esto predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu;

2C. DOBRA KREATIVNOST I SAMOSTALNOST - dosta ¢esto samostalno pronalazi
najbolja rjesenja sukladno pravilima struke, predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom
radnom mjestu;



2D. ZADOVOLJAVAJUCA KREATIVNOST | SAMOSTALNOST - rijetko je u poslu
samostalan, rijetko predlaze zadovoljavajuca rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom
mjestu;

2E. NEDOVOLJNA KREATIVNOST | SAMOSTALNOST - u obavljanju poslova nije
samostalan niti odgovoran, vrlo rijetko pronalazi ili uopée ne pronalazi rjesenja sukladno
pravilima struke.

3. SAMOINICIJATIVNOST

3A. ODLICNA SAMOINICIJATIVNOST - u obavljanju poslova potpuno je
samoinicijativan i nije ga potrebno upucdivati u rad;

3B. VRLO DOBRA SAMOINICIJATIVNOST - u obavljanju poslova vrlo cesto je
samoinicijativan i uglavnom sam rjesava zadatke radnog mjesta;

3C. DOBRA SAMOINICIJATIVNOST - u obavljanju poslova ¢esto je samoinicijativan i
uglavnom ga nije potrebno upucivati u rad;

3D. ZADOVOLJAVAJUCA SAMOINICIJATIVNOST - u obavljanju poslova rijetko je
samoinicijativan i ¢esto ga je potrebno upucivati u rad;

3E. NEDOVOLJNA SAMOINICIJATIVNOST - u obavljanju poslova nije samostalan i
samoinicijativan i u rad ga je potrebno stalno upucivati.

4. KVALITETA OBAVLJENOG RADA

4A. ODLICNA KVALITETA RADA - u poslovima koje obavlja nije potrebno intervenirati,
na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke nije bilo prigovora;

4B. VRLO DOBRA KVALITETA RADA - u poslovima koje obavlja vrlo rijetko je potrebno
intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke uglavnom nije bilo prigovora;
4C. DOBRA KVALITETA RADA - u poslovima koje obavlja povremeno je potrebno
intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke povremeno je bilo prigovora;
4D. ZADOVOLJAVAJUCA KVALITETA RADA - u poslovima koje obavlja potrebno je
intervenirati i traziti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova struc¢nosti,
pravila struke i sluzbe vrlo ¢esto je bilo prigovora;

4E. NEDOVOLJNA KVALITETA RADA - u poslovima koje obavlja ¢esto je potrebno
intervenirati i traziti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova struc¢nosti,
pravila struke i sluzbe vrlo ¢esto je bilo prigovora.

5. OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA | POSTIVANJE ZADANIH ROKOVA

5A. U CIJELOSTI - poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti i to u
zadanim rokovima;

5B. U NAJVECEM DIJELU - poslove radnog mijesta na koje je rasporeden obavio je u
najvec¢em dijelu i to u zadanim rokovima;

5C. PRETEZITO - poslove radnog mjesta na koje je rasporeden preteZito je obavio i to
pretezito U zadanim rokovima;

5D. U MANJEM DIJELU - poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u manjem
dijelu, ali ponekad izvan zadanih rokova;

5E. MALI DIO - obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta na koje je rasporeden i to
u ve¢em dijelu izvan zadanih rokova



6. POSTIVANJE RADNOG VREMENA

6A. U CIJELOSTI - uvijek navrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija, uvijek kada potreba
posla to zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena;

6B. UGLAVNOM - uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez
odobrenja nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija, ponekad
kada potreba posla to zahtjeva ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena;

6C. PRETEZITO - ponekad kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, te se rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

6D. GOTOVO STALNO - cesto kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja te se ¢esto nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

6E. STALNO - ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i odlazi ranije s posla bez
odobrenja nadredenog rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz radnih prostorija.

7. ODNOS PREMA OSTALIM SURADNICIMA | STRANKAMA

7A. IZNIMAN - iznimno je korektan prema ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi
iznimno korektno i ljubazno;

7B. VRLO DOBAR - vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima a prema strankama se odnosi
vrlo korektno i ljubazno;

7C. DOBAR - dobro suraduje s ostalim suradnicima a prema strankama se dobro odnosi i
uglavnom je korektan i ljubazan;

7D. ZADOVOLJAVAJUCI - zadovoljavajuée suraduje s ostalim suradnicima a prema
strankama se odnosi na zadovoljavajuéi nacin i nije uvijek narocito ljubazan;

7E. NEZADOVOLJAVAJUCI - nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima, a prema
strankama se ¢esto odnosi nekorektno i neljubazno.

Clanak 5.

Rad sluzbenika ocjenjuje se prema Kriterijima iz c¢lanka 3. ovoga Pravilnika
zaokruzivanjem brojcane i slovne oznake ispred odgovarajuce ocjene za pojedini Kriterij.

Clanak 6.

Rad namjestenika ocjenjuje se prema Kkriterijima iz ¢lanka 4. ovoga Pravilnika
zaokruzivanjem brojcane i slovne oznake ispred odgovarajuce ocjene za pojedini kriterij.

Clanak 7.

Broj bodova za svaku ocjenu odreduje se po slovnoj oznaci kako slijedi:
10 bodova,
8 bodova,
6 bodova,
3 boda,
1 bod.

SARE A



Clanak 8.

Ocjena sluzbenika i namjestenika dobiva se zbrajanjem broja bodova kojima je njihov

rad ocijenjen prema svim kriterijima iz ovog Pravilnika:

1. ODLICAN - ako je zbroj bodova sluzbenika od 75 do 80 bodova, odnosno od 65 do 70
bodova za namjestenika,

2. VRLO DOBAR - ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 60 do 74 bodova, odnosno
od 50 do 64 za namjestenika,

3. DOBAR - ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 45 do 59 bodova, odnosno od 35
do 49 za namjestenika,

4. ZADOVOLJAVA - ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 35 do 44 bodova,
odnosno od 25 do 34 za namjestenika,

5. NE ZADOVOLJAVA - ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika do 34 boda, odnosno
do 24 boda za namjestenika

Clanak 9.

Sluzbenike i namjestenike ocjenjuje procelnik upravnog tijela najkasnije do 31. ozujka
tekuce godine za prethodnu kalendarsku godinu.

Ne ocjenjuju se sluzbenici i namjeStenici primljeni u sluzbu odnosno u radni odnos na
odredeno vrijeme te sluzbenici i namjestenici koju su u prethodnoj godini radili manje od Sest
mjeseci bez obzira na razloge.

Clanak 10.

Procelnika Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Smokvica ocjenjuje opc¢inski nacelnik
najkasnije do 31. ozujka tekuce godine za prethodnu kalendarsku godinu.

Clanak 11.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Smokvica odnosno opcinski nacelnik
duzan je s prijedlogom ocjene upoznati sluzbenika i namjestenika na kojeg se ocjena odnosi
najkasnije do kraja veljaée tekuce godine Sto sluzbenik i namjeStenik potvrduje svojim
potpisom na prijedlogu ocjene.

Ako sluzbenik i namjestenik odbije potpisati da je upoznat s prijedlogom ocjene ili ako
zbog njegove odsutnosti iz sluzbe odnosno s rada takav potpis nije moguce osigurati o tome ¢e
se sastaviti biljeska.

Clanak 12.

O ocjeni sluzbenika i namjestenika te procelnika donosi se rjesenje.
Ocjena mora biti obrazlozena.
Ocjena se unosi u 0sobni o¢evidnik sluzbenika i namjestenika.



Clanak 13.
O ocjenama sluzbenika i namjeStenika procelnik upravnog tijela duzan je sadiniti
skupno izvjesée te isto dostaviti opéinskom nacelniku.
Clanak 14.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o ocjenjivanju sluzbenika
I namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Smokvica (“Sluzbeni glasnik Opéine
Smokvica”, broj 9/18).
Clanak 15.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana donosenja, a objavit ¢e se u
“Sluzbenom glasniku Op¢ine Smokvica”.

OPCINSKI NACELNIK

Kuzma Tomasi¢



Izdaje: Opcinsko vije¢e Opéine Smokvica-Uprava i urednistvo:
Informacije se primaju u tajnistvo Opéine Smokvica, tel./fax:(020) 831-033,831-105
7.R.HR3524070001840200003
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